
 

  

 

 

 

 

 

Изменения № 4 

в коллективный договор № 321 от 02 июня 2020 года  

Государственного бюджетного учреждения Республики Крым  

«Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста  

и инвалидов Первомайского района»  

на 2020 – 2023 годы 

 

 

Срок действия 

с « 01 » октября 2022 г. до « 31 » мая 2023 г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дата вступления в силу: 

       с 01 октября 2022 года  

Представитель Работодателя, 

Директор Государственного   

бюджетного учреждения Республики 

Крым «Центр социального  

обслуживания граждан пожилого    

возраста и инвалидов Первомайского          

района»    

        

 

 

______________ Березина О.В.   

    

« ___ » _____________ 20 ___ г.   

  

МП                                                                                                             

            Представитель Работников, 

Председатель профсоюзного  

комитета первичной профсоюзной 

организации Государственного        

бюджетного учреждения    

Республики Крым «Центр          

социального обслуживания    

граждан пожилого возраста          

и инвалидов Первомайского района»    

 

            ______________ Невгадовская В.В. 

 

« ___ » _____________ 20 ___ г.  
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Изменения № 4 

в коллективный договор № 321 от 02 июня 2020 года  

Государственного бюджетного учреждения Республики Крым  

«Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста  

и инвалидов Первомайского района»  

на 2020 – 2023 годы 

 

Внести в коллективный договор № 321 от 02 июня 2020 г. Государственного бюджетного 

учреждения Республики Крым «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и 

инвалидов Первомайского района» на 2020-2023 года следующие изменения: 

1. В Приложение № 2 к коллективному договору «Правила внутреннего трудового 

распорядка Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста инвалидов Первомайского района»» 

внести следующие изменения: 

- пункт 2.9. добавить абзацем следующего содержания:  

«В случае, если при приёме работник не предоставил трудовую книжку, работодатель 

вправе запросить у него сведения о трудовой деятельности по формам СТД-Р или СТД-ПФР. Если 

в форме стоит отметка «Подано заявление о предоставлении сведений о трудовой деятельности», 

то новый работодатель продолжает их вести и не заводит новую трудовую книжку.». 

 

- пункт 3.1. добавить подпунктами следующего содержания:  

«3.1.1.14. Работник обязан один раз подать работодателю «Сведения о застрахованном лице» 

(приложение № 2 приказа ФСС от 04.02.2021 № 26) для расчета и перечисления пособия. 

3.1.1.15. Работник обязан сообщать об изменениях в сведениях для назначения и выплаты 

пособия, смене Ф.И.О., банковских реквизитов и др. в течение пяти рабочих дней с того момента, 

как ему стало известно об этих изменениях.». 

 

- раздел 5. Единый режим труда и отдыха дополнить пунктами следующего 

содержания:  

«5.26. Направление в служебные командировки, привлечение в работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, к сверхурочной работе, работе в ночное время следующих категорий 

работников осуществляется при наличии их письменного согласия при условии, если такие работы 

не запрещены по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением: 

– женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; 

– работники-инвалиды; 

– работники, имеющие детей-инвалидов; 

– работники, осуществляющие уход за больными членами семьи в соответствии с медицинским 

заключением; 

– работники, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет; 

– работники-опекуны детей в возрасте до 14 лет; 

– работники, имеющие ребенка в возрасте до 14 лет, если другой родитель работает вахтовым 

методом; 

– работники, имеющие 3 и более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижения младшим 

из детей возраста 14 лет. 

 5.27.  Работники, указанные в пункте 5.26. настоящих Правил, должны быть ознакомлены в 

письменной форме со своим правом отказаться от привлечения к ночной и сверхурочной работе, 

работе в выходные и праздничные дни, а также от направления в командировку.». 

 

2. В Приложение № 5 к коллективному договору «Положение об оплате труда 

работников Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Центр 
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социального обслуживания граждан пожилого возраста инвалидов Первомайского 

района»» внести следующие изменения: 

 

- пункт 1.1. раздела 1 дополнить словами «Постановлением Совета министров 

Республики Крым от 03.08.2022г. № 551 «О внесении изменений в постановление Совета 

министров Республики Крым от 23 декабря 2014 года № 562». 

 

- абзац первый пункта 2.2. раздела 2 изложить в следующей редакции: 

«2.2. Должностной оклад директора составляет 22 775 руб. в месяц». 

 

 - в пункте 3.1. раздела 3 строки:  

 

Количество обслуживаемых граждан, 

человек 

Должностной оклад, рублей 

до 160  12682 

от 161 до 320  13235 

от 321 до 480  14173 

от 481 до 640  15099 

свыше 640  16100 

 

изложить в следующей редакции: 

 

Количество обслуживаемых граждан, 

человек 

Должностной оклад, рублей 

до 160  13190 

от 161 до 320  13765 

от 321 до 480  14740 

от 481 до 640  15703 

свыше 640  16744 

  

 - в пункте 3.2. раздела 3 строки: 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

Должностной 

оклад, руб. 

1.1 Инструктор по физической культуре 11051 

1.2 Социальный педагог 11321 

1.3 Воспитатель 11590 

1.4 Логопед 12529 

Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена 

2.1 Культорганизатор 11173 

Должностные оклады работников, тарифные ставки по профессиям рабочих, занимающих 

должности, предусмотренные профессиональными стандартами  

3.1 Психолог 13491 

3.2 Бухгалтер 11564 

3.3 Бухгалтер II категории 12463 

3.4 Бухгалтер I категории 13491 

3.5 Парикмахер 8175 

3.6 Социальный работник 10912 

3.7 Специалист по социальной работе 11359 

3.8 Системный администратор  5 уровень 11564 

3.9 Системный администратор  6 уровень 12463 

3.10 Специалист по персоналу 12463 
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Должностные оклады работников, занятых в сфере закупок, в соответствии с профессиональными 

стандартами 

4.1 Специалист по закупкам 13491 

 

Социальным работникам, специалистам по социальной работе (социальной помощи на 

дому) должностные оклады повышаются на 15 процентов. Повышение образует новый 

должностной оклад, на который начисляются компенсационные и стимулирующие выплаты. 

 

изложить в следующей редакции: 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

Должностной 

оклад, руб. 

1.1 Инструктор по физической культуре 11494 

1.2 Социальный педагог 11774 

1.3 Воспитатель 12054 

1.4 Логопед 13031 

Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена 

2.1 Культорганизатор 11173 

Должностные оклады работников, тарифные ставки по профессиям рабочих, занимающих 

должности, предусмотренные профессиональными стандартами  

3.1 Психолог 14031 

3.2 Бухгалтер 12027 

3.3 Бухгалтер II категории 12962 

3.4 Бухгалтер I категории 14031 

3.5 Парикмахер 8502 

3.6 Социальный работник 11349 

3.7 Специалист по социальной работе 11814 

3.8 Системный администратор  5 уровень 12027 

3.9 Системный администратор  6 уровень 12962 

3.10 Специалист по персоналу 12962 

Должностные оклады работников, занятых в сфере закупок, в соответствии с профессиональными 

стандартами 

4.1 Специалист по закупкам 14031 

 

Социальным работникам, специалистам по социальной работе (социальной помощи на 

дому) должностные оклады повышаются на 15 процентов. Повышение образует новый 

должностной оклад, на который начисляются компенсационные и стимулирующие выплаты. 

 

 - в пункте 4.1. раздела 4 строки: 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности Размер 

должностного 

оклада, руб. 

1. Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

4-й квалификационный 

уровень 

Механик 10062 

2. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

1-й квалификационный 

уровень 

Специалист по кадрам; экономист 10344 

2-й квалификационный Должности служащих 1-го квалификационного уровня, 10986 
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уровень по которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория  

3-й квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1-го квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория  

11564 

4-й квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1-го квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий» 

12463 

5-й квалификационный 

уровень 

Главные специалисты: в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских; заместитель главного 

бухгалтера  

13491 

 

изложить в следующей редакции: 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности Размер 

должностного 

оклада, руб. 

1. Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

4-й квалификационный 

уровень 

Механик 10465 

2. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

1-й квалификационный 

уровень 

Специалист по кадрам; экономист 10758 

2-й квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1-го квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория  

11426 

3-й квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1-го квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория  

12027 

4-й квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1-го квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий» 

12962 

5-й квалификационный 

уровень 

Главные специалисты: в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских; заместитель главного 

бухгалтера  

14031 

 

 - в пункте 5.1. раздела 5 строки: 

 

Разряд работ ЕТКС Оклад, рублей 

1 разряд 7052 

2 разряд 7890 

3 разряд 8026 

4 разряд 8175 

5 разряд 8322 

6 разряд 8482 

7 разряд 8728 

8 разряд 8764 

 

изложить в следующей редакции: 
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Разряд работ ЕТКС Оклад, рублей 

1 разряд 7335 

2 разряд 8206 

3 разряд 8348 

4 разряд 8502 

5 разряд 8655 

6 разряд 8822 

7 разряд 9078 

8 разряд 9115 

  

3. Настоящие изменения вступают в силу с 01 октября 2022 года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


